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南昌交通学院教师师德考核实施细则

为贯彻落实《江西省教育厅等七部门关于印发<关于进一步

加强和改进新时代师德师风建设的若干措施>的通知》（赣教规字

〔2021〕22 号）精神,结合我校实际，特制定本实施细则。

一、考核内容

教师师德考核是教师年度考核的重要组成部分，包括爱国守

法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表等六

个方面的内容。具体如下：

1.爱国守法。热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，

拥护中国特色社会主义制度；遵守宪法和法律法规，贯彻党和国

家教育方针，依法履行教师职责，维护社会稳定和校园和谐；不

得有损害国家利益和不利于学生健康成长的言行。

2.敬业爱生。忠诚人民教育事业，树立崇高职业理想，以人

才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新为己任；恪尽职守，

甘于奉献；终身学习，刻苦钻研；真心关爱学生，严格要求学生，

公正对待学生，做学生良师益友；不得损害学生和学校的合法权

益。

3.教书育人。坚持育人为本，立德树人；遵循教育规律，实

施素质教育；注重学思结合，知行合一，因材施教，不断提高教

育质量；严慈相济，教学相长，诲人不倦；尊重学生个性，促进
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学生全面发展；不拒绝学生的合理要求；不得从事影响教育教学

工作的兼职。

4.严谨治学。弘扬科学精神，勇于探索，追求真理，修正错
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（13）对学校声誉和教师形象造成严重负面影响的行为；

（14）其他违反高校教师职业道德的行为。

3.考核时间：教师师德考核是教师年度考核的重要组成部

分，师德考核和教师年度考核同步进行。

四、考核结果的应用

1.教师师德考核不合格者，其年度考核直接确定为不合格等

次。

2.教师师德考核不合格者，在选拔任用、职务(职称)评定、

岗位聘用、评优评先等环节中实行“一票否决”。

3.对严重违反师德的教师，视其违规情节，按照管理权限给

予行政处分、调整岗位等处理。

五、本实施细则自发布之日起施行，由人事处负责解释。

抄送：校领导
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